Аннотация рабочей программы
дисциплины «Организация служебной деятельности в УИС»
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
(уровень бакалавриата)
направленность (профиль)  – уголовно-правовой
ведомственная направленность - Организация режима в УИС

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП
Учебная дисциплина «Организация служебной деятельности в УИС» относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 1 Дисциплины в соответствии ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата) и изучается в 1 семестре.
Специальные требования к входным знаниям, умениям и компетенциям обучаемого не предусматриваются. При изучении учебной дисциплины необходимо опираться на знания, полученные в средней школе при изучении учебной дисциплины «Обществоведение».

2. Объем дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Организация служебной деятельности в УИС» составляет 2 зачетные единицы (72 часа).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компетенции:
ПК-2 – способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры;
ПК-5 – способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;
ПК-13 – способность правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации.

4. Содержание дисциплины 

Тема 1. Понятие и роль уголовно-исполнительной системы как социального института
Тема 2. Проблемы совершенствования уголовной и уголовно-исполнительной политики в РФ
Тема 3. Права и законные интересы осужденных и лиц, содержащихся под стражей и их обеспечение в процессе служебной деятельности в УИС
Тема 4. Обеспечение режима в УИС как основное направление служебной деятельности в УИС
Тема 5.  Принципы, основные формы и условия организации труда осужденных к лишению свободы
Тема 6. Основания и порядок освобождения от отбывания наказания, социальная адаптация освобожденных
Тема 7. Совершенствование системы наказаний, не связанных с лишением свободы
Тема 8. Особенности правового регулирования и организации служебной деятельности в УИС
Тема 9. Международное сотрудничество УИС с пенитенциарными системами иностранных государств

5. Виды учебной деятельности
Практические занятия, самостоятельная работа.

6. Форма (ы) контроля по дисциплине
Изучение дисциплины завершается сдачей зачета.
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