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направленность (профиль, специализация) – уголовно-правовой
ведомственная направленность  – Обеспечение безопастности в УИС


1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП

Дисциплина «Психология» (Б.1.Б.6) относится к вариативной  части Блока 1. Дисциплины в соответствии с  ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата). Приступая к ее изучению обучающийся должен обладать достаточными знаниями, умениями и навыками, полученными в общеобразовательной школе.

2. Объем дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины (модуля) «Психология составляет 3 зачетные единицы (108 часов).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компетенции:
ОК-6 - способность  работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ОК-7 - способность к самоорганизации и самообразованию.
ОПК- 6 - способность  повышать    уровень своей профессиональной компетенции

4.Содержание дисциплины 
Тема 1. Понятие о психологии как науке, ее основные отрасли, принципы и методы  исследования
Тема 2. Направленность, темперамент, характер и способности личности
Тема 3. Характеристика познавательных процессов личности
Тема 4. Мотивационная, эмоциональная и волевая сферы личности
Тема 5. Социально-психологическая характеристика общения сотрудников УИС
Тема 6. Психология групп и учет социально-психологических явлений в служебной деятельности
Тема 7. Психология профессиональной деятельности сотрудников УИС
Тема 8. Социально-психологические проблемы набора, отбора и распределения сотрудников в  УИС
Тема 9. Социально-психологическая характеристика мотивации и удовлетворенности трудом сотрудников УИС
Тема 10. Психологическое обеспечение безопасности профессиональной деятельности сотрудников УИС

5. Виды учебной деятельности
Лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа.

6. Форма (ы) контроля по дисциплине
Изучение дисциплины завершается сдачей экзамена.
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