Аннотация рабочей программы
дисциплины «Профессиональная этика и служебный этикет»
по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность
(уровень специалитета)
специализация – Обеспечение безопасности
в уголовно-исполнительной системе
ведомственная специализация – Организация режима в УИС

1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП
Дисциплина «Профессиональная этика и служебный этике» относится к базовой части блока Б.1. Дисциплины в соответствии с ФГОС ВО по специальности 40.05.02 Правоохранительная деятельность (уровень специалитета) и базируется на знаниях, полученных в ходе изучения следующих дисциплин (модулей): Философия», «Психология» и «Социология», «Пенитенциарная психология».

2. Объем дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины  «Профессиональная этика и служебный этикет» составляет 3 зачетные единицы (108 часов).

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
В результате изучения дисциплины у обучающегося формируются следующие компетенции:
ОК-4 – способность выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета;
ОК-5 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности.

4. Содержание дисциплины 
Тема 1. Научные основы этики.
Тема 2. Мораль в системе социальной регуляции.
Тема 3. Духовно-нравственная культура работника УИС и ее формирование.
Тема 4. История этических установок в деятельности правоохранительных органов и пенитенциарной системы.
Тема 5. Этические требования к деятельности сотрудников УИС в международном и российском законодательстве.
Тема 6. Нравственное содержание деятельности сотрудников УИС.
Тема 7. Моральный фактор и моральный выбор в деятельности работников УИС.
Тема 8. Нравственные отношения в служебном коллективе.
Тема 9. Этические основы деятельности отдельных служб УИС (оперативно-розыскная этика и др.)
Тема 10. Профессионально-нравственная деформация работников УИС и ее профилактика. Антикоррупционное поведение.
Тема 11. Этика делового общения.
Тема 12. Служебный этикет.

5. Виды учебной деятельности
Лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа.

6. Форма (ы) контроля по дисциплине
Изучение дисциплины завершается сдачей зачета, написанием и защитой контрольной работы.
